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Skupina RTI je Spolahlivy partner logistickych sluZieb, sluzieb #eleznicne] dopravy a prendjmu Zelezniénych vozidiel. TOP
manazment sa zavizuje presadzovat vysoku urovei bezpeénosti, socialnu zodpovednost, trvalo udrzatelny rozvoj, znizovat emisie
CO2 a neustale zlepsovat systém manaZérstva kvality, environmentu, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a systém bezpecnosti
transportu krmiv. Top manazment sa dalej zavézuje dodrZiavat vetky zavazné pravne predpisy, poZiadavky zainteresovanych stran
a uplatfiovat riadenie rizik a prileZitosti.

TOP manazment v ramci Politiky IMS presadzuje nasledovné principy:

Zakaznici
Spokojnost zakaznikov je rozhodujicim faktorom uspechu. Monitorovanim pinenia poZiadaviek zakaznikov hfadame prileZitosti na
trvalé zlepSovanie. Efektivnou komunikéciou a zavadzanim opatreni dosahujeme minimalizovanie rizik pri poskytovani nasich
sluzieb. ZvySovanim odbornosti nasich zamestnancov podporujeme plnenie ofakavani zainteresovanych stran a prisludnych

pravnych poZiadaviek.

Zamestnanci
Rozvoj a spokojnost nasich zamestnancov povazujeme za kfucovy faktor trvalého rozvoja. Zvysujeme ich povedomie o bezpeénosti,
o pravidlach etického a zodpovedného podnikania, o trvalej udrzatelnosti a o ich vplyve na zniZovanie emisii. Poskytujeme zdroje na
vzdelavanie zamestnancov a ich osobny rozvoj. Vytvarame nastroje efektivnej komunikacie, diskutujeme so zamestnancami fudské
a organiza&né faktory vratane otazok bezpe&nosti. Nasou prioritou je vytvarat bezpeéné pracovné prostredie vratane prevencie
pracovnych Urazov a poskodzovania zdravia, podporujeme iniciativu Bezpegnost zaloZena na spravani sa (BBS).

Environment
Kladieme déraz na presadzovanie udrzatelného Zivotného prostredia. Prijimame opatrenia s ciefom minimalizovat enviromentaine
rizika a tym znizovat celkové emisie COz, celkovd spotrebu energie a odpadov. Skupina RTI podporuje v stilade s CSRD ciel znizit
celkové emisie do roku 2030 aspoh o 55% oproti Grovniam z roku 1990. Hlavnym ciefom je dosiahnut klimatickt neutralitu do roku
2050, nakolko chceme zmiernit nas vplyv na Zivotné prostredie a tym podporit medzinarodné Usilie zamerané na rizika suvisiace s
klimatickymi zmenami.

Dodavatelia
Korektné vztahy s dodéavatelmi su zaloZené na vzajomnej dovere. Etické, zodpovedné a udrzatelné podnikanie v celom

dodavatelskom retazci je su¢astou nasich poziadaviek. Spolahlivost dodavatefov podporuje nas uspech v podnikani. Presadzujeme
v celom dodavatel'skom retazci cief znizit celkové emisie CO2 a dosiahnut klimatick(i neutralitu do roku 2050.

Socialna zodpovednost’
Presadzujeme zodpovedné udrzatelné podnikanie s ohfadom na ludské prava a slobody. Zasadne odmietame akékolvek prejavy

diskriminacie, rasovej neznasanlivosti, vykoristovania, zastragovania, obtaZzovania, zneuzivania a donucovania pri praci.
Neakceptujeme korupciu, nekalé konanie a detskd pracu, minimalizujeme bezpetnostné rizika a vaZne nebezpegenstva pri praci.
DodrZiavame pravidla nasho Etického kodexu a etickych kodexov nasich zakaznikov.

Trvalo udrzatelny rozvoj
Presadzujeme principy zodpovedného a trvalo udrzatelného podnikania. Hfadame prileZitosti pre neustale zlepsovanie a

dosahovanie cielov v tejto oblasti.
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