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Sicherheitspolitik

Die Geschaftsfiinrung der RTI GROUP betrachtet die Unterstiitzung und den Schutz ihrer
Mitarbeiter, der Mitarbeiter ihrer Lieferanten und anderer Beteiligter im Eisenbahnverkehr als eine
ihrer héchsten Prioritaten. Im Rahmen der Sicherheitspolitik im Sicherheitsmanagementsystem
(SMS) verpfiichtet sich die Geschéftsflihrung:

1. Alle gesetzlichen und sonstigen Anforderungen in Bezug auf die Sicherheit des
Eisenbahnverkehrs und die Instandhaltung von Schienenfahrzeugen als ECM einzuhalten, um
einen dauerhaften und wirksamen Schutz von Leben, Gesundheit, Eigentum und Umwelt zu
gewahrleisten.

2. Das eingefiihrte SMS kontinuierlich zu verbessern, um die Sicherheit nachhaltig zu erhéhen.

3. Eine positive Sicherheitskultur férdern und propagieren, die auf gegenseitigem Vertrauen,
offener Kommunikation und gemeinsamen Werten basiert.

4. Festlegung von Sicherheitszielen, die der Verbesserung des Sicherheitsniveaus dienen, und
Bewertung der Sicherheitsleistung auf der Grundlage der Zielerreichung, um so Risiken zu
minimieren.

5. Auf der Grundlage der identifizierten Risiken Arbeitsablédufe und -bedingungen schaffen, die
Unfille, Gesundheitsschaden, Sach- oder Umweltschéden verhindern.

6. RegelméaRige Schulungen, Fortbildungen und Kompetenzsteigerungen fur die Mitarbeiter
sicherstellen.

7. Das Sicherheitsbewusstsein der Mitarbeiter starken und ihnen bewusst machen, dass ihre Arbeit
im Einklang mit der Sicherheitskultur stehen muss.

8. Planung und Bereitstellung geeigneter Materialien, Ausristung und Arbeitsmittel zur
Gewshrleistung  einer  regelmalligen und korrigierenden Instandhaltung  von
Schienenfahrzeugen.

9. Durch die Aufrechterhaltung eines hohen Sicherheitsniveaus die Umsetzung der
Geschéftsstrategie des Unternehmens zu unterstiitzen.

Die Geschaftsfihrung der RTI GROUP verpflichtet sich, die Umsetzung dieser Politik zu

unterstiitzen und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter dariiber informiert werden und dass ihre
Vorgesetzten sie kontinuierlich in ihrem Sicherheitsbewusstsein bestarken.

Bratislava, am 01.02.2026
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