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SpoloCnou viziou materskej a dcérskej firmy je, aby obe boli na trhu vnimané ako:
Spoflahlivi partneri logistickych potrieb.

Na podporu napinania tejto vizie vedenie vyhlasilo tuto Politiku integrovaneho manazérskeho systému;

Vrcholove vedenie sa zavézuje k uplatiiovaniu a podpore neustaleho zlep$ovania efektivnosti systému
manazérstva kvality, environmentdlneho manazérstva, systému manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, systému bezpecnosti transportu vratane transportu krmiv dalej k dodrziavaniu véetkych
relevantnych zavaznych povinnosti, prislusnych pravnych a ostatnych predpisov, poZiadaviek
zainteresovanych stran a k uplatfiovaniu rizikovo orientovaného manazérstva.

Integrovana politika je zaloZena na tychto principoch a zasadach:

1. Zakaznici a ostatné zainteresované strany

Spokojnost  zékaznikov je rozhodujlcim faktorom uspechu, preto permanentnym monitorovanim
poZiadaviek a ofakavani zakaznikov hladame prileZitosti jej zvySovania. Efektivnou komunikaciou
dosahujeme minimalizovanie rizik naSich sluzieb. Profesijnou odbornostou podporujeme plnenie
poziadaviek zainteresovanych stran s ohfadom na bezpeénost a ochranu zivotného prostredia.

2. Zamestnanci

Povedomie zamestnancov o zodpovednosti za kvalitu prace, bezpeéné spravanie na pracovisku,
ovplyviovanie environmentalnych aspektov vlastnym spravanim sa, personainy rozvoj vplyva na
zvySovanie vykonnosti procesov a plnenie vsetkych poZiadaviek na naSe sluzby. Top manazment
presadzuje nediskriminaéné zaobchadzanie a podporuje plnenie pravidiel etického kodexu.

3. Zivotné a pracovné prostredie

Pre systematické riadenie environmentéinych aspektov a rizik prijimame opatrenia na ich ovplyviiovanie s
ciefom minimalizacie negativnych dopadov na Zivotné prostredie, prevenciu znegistovania avzniku
pracovnych Urazov.

4. Externi poskytovatelia
Riadime spolupracu s obchodnymi partnermi tak, aby ich produkty, sluzby a procesy vyhovovali véetkym
poziadavkam a nase vzajomné vztahy podporovali efektivnost integrovaného systému a jeho procesov.

5. Trvalo udrzatelny rozvoj
Usilujeme o to, aby trvalo udrZatelny rozvoj dlhodobo charakterizoval spésob hladania prileZitosti pre
neustale zlepSovanie a dosahovanie cielov nasej podnikatelskej éinnosti.

V Bratislave: 30. 11. 2021
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